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Y Kuşağının iş dünyasına bakış açısı

Beklentilerim ve memnuniyetim
Gençlerin yüzde ellisi beklentilerinin karşılanamaması sebebiyle çalıştıkları şirketten memnun değil.

Görüşülen on kişiden sekizi yurt dışında çalışma imkanı bulsa gideceği belirtiyor. 

En çok çalışmak istediğim ülke
Yüzde otuz beş, Amerika
Yüzde on bir, İngiltere
Yüzde on bir, İtalya

Hayatta en çok sahip olmak istediğim şey: Yüzde yetmiş bir sağlık

Gençlere hayatta en çok sahip olmak istedikleri sorulduğunda ilk sırada yüzde yetmiş bir oranıyla sağlık, sırasıyla iş, aşk, para ve aile kurmak yanıtları geldi. 

Yüzde otuz üç: ‘’Bugün tekrar işe girecek olsam aynı yerde çalışmayı isterim’’

Çalışmak istediğim şirketten beklentilerim:
Yüzde altmış altı, kariyer gelişim olanakları sunan
Yüzde altmış bir, yaratıcılığı teşvik eden
Yüzde elli iki, global olan 
Yüzde elli, şeffaf ve açık yönetime sahip

Kendimi nasıl görüyorum:
Yüzde yetmiş iki, uyumlu
Yüzde elli dokuz, özgür yaratıcı ve sadık 
Yüzde elli beş, duygusal 
Yüzde elli bir, hırslı ve rekabetçi

Haftalık çalışma saatlerim:
Yüzde yetmiş iki, haftalık çalışma süresi kırk saatten az olmalı Yüzde kırk, daha çok kazanacak olsam bile hafta sonu çalışmam
Yüzde kırk iki, işe ilk başladığım dönemde uzun çalışma saatleri normal
Yüzde altmış yedi, işe yerinde uygun bulmadığım duruma hemen itiraz ederim
Yüzde yetmiş üç, iş dünyasında gençlere yeteri kadar saygı duyulmuyor
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