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ÇALIŞMA HAYATINDA TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ

Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği Endeksi

Çok Yüksek İnsani Gelişim Gösteren Ülkeler:

Bir: Norveç
İki: Avusturya
Yetmiş bir: Türkiye


Düşük İnsani Gelişim Gösteren Ülkeler:

Yüz seksen yedi: Orta Afrika Cumhuriyeti
Yüz seksen sekiz: Nijer

Kaynak: İnsani Gelişme Raporu, İki bin on beş (UNDP)


Toplumsal Cinsiyete Dayalı Ücret Farklılığı*

Kanada: Yüzde on dokuz
Şili: Yüzde on altı
Belçika: Yüzde altı
Türkiye: Yüzde yirmi
Güney Kore: Yüzde otuz yedi
Yeni Zelanda: Yüzde altı

*Tam zamanlı çalışanlar. Toplumsal cinsiyete dayalı ücret farklılığı, düzenlenmemiş ve erkek ve kadın medyan ücretleri arasındaki farkın erkek medyan ücretine bölünmesine göre tanımlanmıştır.

Kaynak: İstihdam Veritabanı, İki bin on dört (OECD)



Türkiye’de Kadınların En çok İstihdam Edildiği Beş Meslek:

Temizlik Görevlisi
Satış Danışmanı
Muhasebeci
Makineci (Dikiş)
Sekreter

Kaynak: İşgücü Piyasası Araştırması Raporu, İki bin on beş (İŞKUR)


Türkiye’de Erkeklerin En çok İstihdam Edildiği Beş Meslek:

Şoför (Yük Taşıma)
Satış Danışmanı
Beden İşçisi (Genel)
İşletmeci
Temizlik Görevlisi

Kaynak: İşgücü Piyasası Araştırması Raporu, İki bin on beş (İŞKUR)



Türkiye’de Kayıt Dışı İstihdam Oranı:

Kadın: Yüzde kırk dört
Erkek: Yüzde yirmi sekiz

Kaynak: İşgücü İstatistikleri, Kasım İki bin on beş (TÜİK)


Türkiye’de İşgücüne Katılım Oranı: 

Kadın: Yüzde otuz iki
Erkek: Yüzde yetmiş bir

Kaynak: İşgücü İstatistikleri, Kasım İki bin on beş (TÜİK)


Aktif İşgücü Piyasası Programlarına Katılım Oranı:

Kadın: Yüzde elli beş, İki yüz iki bin kişi
Erkek: Yüzde kırk beş, Yüz altmış sekiz bin kişi

Kaynak: İki bin on beş, İŞKUR




Türkiye’de Hanehalkı ve Aile Bakımı İşlerine Ayrılan Günlük Ortalama Zaman: 

Kadın: Dört saat otuz beş dakika
Erkek: Elli üç dakika
Kaynak: Zaman Kullanım Araştırması, İki bin on beş (TÜİK)

Kadınlar için Daha Çok ve Daha İyi İşler Projesi:

Kadınlar için daha kapsamlı ve erişilebilir kamu istihdam hizmetleri
Kadınlar için girişimcilik eğitimleri ve destek programları
Çalışma hayatında toplumsal cinsiyet eşitliği için kadın istihdam eylem planı
Yerel kadın istihdam politikaları için etkinliği artan İŞKUR ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları
İnsana yakışır işlere daha fazla erişim için kadınların güçlendirilmesi




İşte, evde, her yerde eşitiz beraberiz.

Facebook: facebook.com/esitizberaberiz
Twitter: twitter.com/esitizberaberiz
Web sitesi: esitizberaberiz.org



Bu infografik, “Kadınlar İçin Daha Çok ve Daha İyi İşler: Türkiye’de İnsana Yakışır İş İçin Kadınların Güçlendirilmesi” projesi kapsamında hazırlanmıştır. 
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